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Statut
Stowarzyszenia ,,POMOST” w Dzierzoniowie

Rozdziat |
Postanowienia Ogdlne

§1
Nazwa Stowarzyszenia brzmi: Stowarzyszenie ,POMOST” w Dzierzoniowie, zwane dalej Stowarzyszeniem.
Stowarzyszenie reprezentuje interesy, wypowiada sie i dziata na rzecz i w imieniu o0sdb z niepetnosprawnoscig
intelektualng, oséb ze spektrum autyzmu, ich rodzin i opiekunéw prawnych.
Siedziba Stowarzyszenia jest miasto Dzierzoniow.
Stowarzyszenie jest organizacjg pozarzgdowa i niedochodowsa.
Stowarzyszenie podlega rejestracji i posiada osobowos¢ prawng.
Stowarzyszenie dziata na podstawie prawa o stowarzyszeniach i z tego tytutu posiada osobowos¢ prawng oraz
niniejszego statutu.
W swojej dziatalnosci Stowarzyszenie kieruje sie rowniez przepisami ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i
wolontariacie.

§2
Stowarzyszenie ma prawo posiadania pieczeci i odznak zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami, w
formie zatwierdzonej przez Walne Zebranie Cztonkéw.
Stowarzyszenie moze ustanawiac wtasne odznaki i medale honorowe oraz przyznawac je, wraz z innymi
wyrdznieniami i nagrodami, osobom fizycznym i osobom prawnym, a takze jednostkom organizacyjnym
nieposiadajgcym osobowosci prawne;.

§3
Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej.
Stowarzyszenie zostaje powotane na czas nieokreslony.

§4
Stowarzyszenie wspotpracuje jako rowny partner z innymi organizacjami o podobnych zatozeniach
programowych na terenie kraju.
Stowarzyszenie moze faczy¢ sie z innymi organizacjami w ramach zwigzku stowarzyszen oraz zawierac
réznorodne porozumienia o wspotdziataniu.
Stowarzyszenie moze przystepowaé do spotek lub spdtdzielni w celu pozyskania srodkéw na realizacje celow
statutowych.
Dziatalno$¢ Stowarzyszenia opiera sie na pracy spotecznej ogétu cztonkéw. Do prowadzenia dziatalnosci
Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow.
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Rozdziat i
Cele i sposoby ich realizacji

§5

1. Celem Stowarzyszenia jest wspieranie 0sdb z niepetnosprawnoscig intelektualng i oséb ze spektrum autyzmu w
zakresie zadan:

1)
2)
3)
4)
5)

na rzecz oséb niepetnosprawnych,

na rzecz nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oswiaty i wychowania,
na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym wypoczynku dzieci i mtodziezy,

na rzecz wspierania i upowszechniania kultury fizycznej,

na rzecz promocji i organizacji wolontariatu.

§6

1. Cele okreslone w § 5 Stowarzyszenie realizuje przez:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

prowadzenie szeroko pojetej rehabilitacji i rewalidacji osdb z niepetnosprawnoscia intelektualng i oséb
ze spektrum autyzmu,
organizowanie szkolen i warsztatow dla terapeutéw, cztonkdw rodzin oséb z niepetnosprawnoscig
intelektualng i osdb ze spektrum autyzmu, opiekundéw i wolontariuszy bezposrednio zaangazowanych w
proces rehabilitacji i rewalidacji oséb z niepetnosprawnoscig intelektualng i oséb ze spektrum autyzmu,
promowanie twoérczosci artystycznej oséb z niepetnosprawnoscig intelektualng i oséb ze spektrum
autyzmu, powstatej w procesie ich rehabilitacji i rewalidacji (wystepy artystyczne, kiermasze, wystawy),
organizowanie imprez kulturalnych, sportowych i rekreacyjnych o charakterze integracyjnym dla oséb z
niepetnosprawnoscig intelektualng i 0séb ze spektrum autyzmu i ich rodzin, przy petnym wiaczeniu w
zycie grup rowiesniczych i spotecznosci lokalnej,
organizowanie réznych form wypoczynku dla oséb z niepetnosprawnosciag intelektualng i oséb ze
spektrum autyzmu,
prowadzenie wielospecjalistycznej pomocy w zakresie wspomagania rozwoju 0sob z
niepetnosprawnoscia intelektualng i oséb ze spektrum autyzmu poprzez:

a) rehabilitacje i fizykoterapie,

b) terapie specjalistyczng,

c) edukacje ekologiczng,

d) warsztaty przysposabiajgce do samodzielnosci w zyciu spotecznym.
inicjowanie i prowadzenie réznorodnych form pomocy rodzinom oséb z niepetnosprawnoscig
intelektualng i osdb ze spektrum autyzmu: grup wsparcia, doradztwa, informacji, posrednictwa,
wspotprace z organami wiadzy rzgdowej, samorzadowej, organizacjami pozarzagdowymi, Kosciotem
katolickim i innymi zwigzkami wyznaniowymi, a takze placdwkami i osobami fizycznymi dla realizacji
celéw Stowarzyszenia,
prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i popularyzatorskiej moggcej wptywaé na wzrost akceptacji i
zrozumienia oséb z niepetnosprawnoscia intelektualng i oséb ze spektrum autyzmu,
prowadzenie nowatorskich i eksperymentalnych form dziatalnosci stuzgcych realizacji celéw
stowarzyszenia.

§7

1. Stowarzyszenie, w zakresie zadan wymienionych w § 6, moze prowadzi¢ dziatalno$¢ odptatng i nieodptatna.

§8

1. Stowarzyszenie moze by¢ organem zatozycielskim szkoty na zasadach prawem przewidzianych.
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Rozdziat Il
Cztonkowie, ich prawa i obowigzki

§9

Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne, zamieszkujgce w Polsce i za granicg, wyrazajgce
cheé wsparcia i realizacji programu Stowarzyszenia.
Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:

1) zwyczajnych,

2) wspierajacych,

3) honorowych.
Cztonkami zwyczajnymi Stowarzyszenia mogg byc¢ osoby fizyczne posiadajgce obywatelstwo polskie i petng
zdolnos¢ do czynnosci prawnych.
Cztonkami wspierajgcymi Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i osoby prawne.
Cztonkami honorowymi Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne.
llekro¢ dalej bedzie mowa o cztonkostwie, to odnosi¢ sie to bedzie do cztonkostwa zwyczajnego.

§10

Warunkiem przyjecia na cztonka Stowarzyszenia jest:

1) akceptacja zasad ideowo programowych Stowarzyszenia,

2) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

3) niekaralnos$¢ na podstawie prawomocnych wyrokdéw saddéw karnych,

4) ztozenie pisemnej deklaracji przystgpienia do Stowarzyszenia,

5) uiszczenie wpisowego w wysokosci okreslonej uchwatg Walnego Zebrania Cztonkow.
Decyzje w sprawie przyjecia na cztonka Stowarzyszenia podejmuje Zarzad w drodze uchwaty. Uchwata w sprawie
przyjecia powinna by¢ podjeta w terminie jednego miesigca od dnia ztozenia deklaracji.
Od decyzji odmawiajacej przystuguje prawo odwotania do Walnego Zebrania Cztonkéw, ktére powinno
rozpatrzy¢ sprawe w terminie 30 dni od dnia ztozenia odwofania od decyzji odmawiajacej przyjecia w poczet
cztonkow.

§11
Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje wskutek:

1) zgtoszonego na pismie dobrowolnego wystgpienia ze Stowarzyszenia,

2) wykluczenia ze Stowarzyszenia uchwatg Zarzadu,

3) $mierci cztonka,

4) rozwigzania Stowarzyszenia.

Cztonek moze zosta¢ wykluczony ze Stowarzyszenia w razie:

1) razgcego naruszenia Statutu Stowarzyszenia,

2) umyslnego dziatania na szkode Stowarzyszenia,

3) utraty praw publicznych,

4) nie uiszczenia sktadek cztonkowskich za miniony rok obrachunkowy, pomimo pisemnego upomnienia.
Wykluczenie ze stowarzyszenia nastepuje na wniosek cztonka Zarzadu, na mocy uchwaty Zarzadu przyjetej
wiekszos$cig 2/3 gtoséw w obecnosci co najmniej 2/3 cztonkdw Zarzgdu, po wystuchaniu wyjasnien
zainteresowanego oraz zasiegnieciu pisemnej opinii komisji rewizyjnej.

Od uchwaty Zarzadu o wykluczeniu ze Stowarzyszenia przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkéw w
terminie 30 dni od daty doreczenia mu decyzji. Walne Zebranie Cztonkdéw rozpatruje odwotanie na najblizszym
posiedzeniu.

Osobe, wobec ktérej toczy sie postepowanie karne, Zarzad Stowarzyszenia moze zawiesi¢ w prawach cztonka.
Decyzje w sprawie pozbawienia cztonkostwa honorowego moze podjac tylko Walne Zebranie Cztonkéw na
whiosek Zarzadu.

§12
Cztonek Stowarzyszenia ma prawo w szczegélnosci do:
1) brania czynnego udziatu w pracach Stowarzyszenia,
2) udziatu w zebraniach, konferencjach, kursach i uroczystosciach Stowarzyszenia,
3) wybierania i bycia wybieranym do wtadz Stowarzyszenia,
4) korzystania z pomocy Stowarzyszenia w sprawach nalezacych do jego zadan,
5) zgtaszanie opinii, wnioskéw, postulatéw i zapytan do wtadz Stowarzyszenia,
6) korzystania nieodptatnie z urzadzen, Swiadczen, szkolen i pomocy Stowarzyszenia,
7) noszenia odznaki Stowarzyszenia,
8) korzystania z rekomendacji, gwarancji i opieki Stowarzyszenia,
9) przegladania, w siedzibie Stowarzyszenia, protokotéw z posiedzen Walnego Zebrania Cztonkéw oraz
ksiegi uchwat Zarzadu,

10) wypowiadania sie odnos$nie podziatu srodkéw finansowych Stowarzyszenia.
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Do obowigzkdow cztonka Stowarzyszenia nalezy w szczegdlnosci:
1) wspdtdziatanie przy realizacji celdéw i zadan Stowarzyszenia,
2) przestrzeganie Statutu, regulaminéw oraz uchwat Stowarzyszenia,
3) terminowe ptacenie sktadek cztonkowskich,
4) dbanie o dobre imie Stowarzyszenia, przyczynianie sie do wzrostu jego znaczenia.

§13

Warunkiem zostania cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia jest Swiadczenie statej i bezinteresownej pomocy
w realizacji celdw i programu Stowarzyszenia.
Decyzje w sprawie przyjecia cztonka wspierajgcego podejmuje Zarzad, po podpisaniu przez kandydata specjalnej
deklaracji cztonkowskiej.
Cztonkostwo wspierajace ustaje po roku zaprzestania Swiadczenia pomocy.
Cztonek wspierajgcy ma prawo:

1) wspieraciprzyczyniac sie do realizacji celéw i programu Stowarzyszenia,

2) uczestniczy¢ z gtosem doradczym, w posiedzeniach Walnego Zebrania Cztonkodw,

3) wypowiadac sie i zgtasza¢ wnioski zmierzajgce do usprawniania funkcjonowania Stowarzyszenia,

4) uzyska¢ w sprawozdaniu rocznym informacje o sposobie wykorzystania jego wsparcia.
Obowigzkiem cztonka wspierajacego jest Swiadczenie pomocy na rzecz Stowarzyszenia, do ktorej sie zobowigzat
w zfozonej przez siebie specjalnej deklaracji cztonkowskiej.
Cztonek wspierajacy nie ma prawa wyborczego.

§14
Warunkiem uzyskania cztonkostwa honorowego Stowarzyszenia jest wniesienie znacznego wktadu w realizacje
celéw Stowarzyszenia.
Decyzje w sprawie nadania cztonkostwa honorowego podejmuje Walne Zebranie Cztonkéw na wniosek
przygotowany i uzasadniony przez Zarzad.
Cztonek honorowy posiada wszystkie prawa cztonka zwyczajnego z wyjatkiem prawa wyborczego.
W zakresie obowigzkéw jest on zwolniony z ptacenia sktadek cztonkowskich.
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Rozdziat IV
Witadze Stowarzyszenia

§15

Wtadzami Stowarzyszenia sg nastepujace organy:

1) Walne Zebranie Cztonkéw,

2) Zarzad,

3) Komisja Rewizyjna.
Organy wymienione w ust. 1, pkt 2) i 3) sg wybieralne i majg charakter kadencyjny.
Kadencja organdow Stowarzyszenia, o ktérych mowa w ust. 1, pkt 2) i 3) trwa piec lat i wygasa z chwilg
nieprzyjecia przez Walne Zebranie Cztonkdéw sprawozdan z ich dziatalnosci.

§16
Organy wymienione w § 15 ust. 1 pkt 2) i 3) majg charakter kolegialny i podejmujg swoje decyzje w formie
uchwat.
Uchwaty zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow w obecnosci ponad potowy statutowo okreslonej liczby cztonkow.
W przypadku réwnej liczby gtoséw rozstrzyga gtos przewodniczgcego obrad.
Organy kolegialne Stowarzyszenia dziatajg na podstawie opracowanych i przyjmowanych przez siebie
regulamindw.
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Rozdziat V
Walne Zebranie Cztonkow

§17
Walne Zebranie Cztonkdw jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia o charakterze przedstawicielskim oraz
uprawnieniach stanowigcych.
W sktad Walnego Zebrania Cztonkéw wchodzg wszyscy cztonkowie zwyczajni i honorowi Stowarzyszenia.

§18

Walne Zebranie Cztonkdw Stowarzyszenia moze by¢:

1) zwyczajne,

2) nadzwyczajne.
Walne Zebranie Cztonkdw, zaréwno zwyczajne jak i nadzwyczajne, zwotuje Zarzagd Stowarzyszenia z wtasnej
inicjatywy lub Komisji Rewizyjnej oraz na wniosek trzeciej czesci liczby cztonkéw Stowarzyszenia.
Termin, porzadek obrad i miejsce Walnego Zebrania Cztonkdéw oraz sposdb jego przygotowania okresla Zarzad
Stowarzyszenia.
Walne Zebranie Cztonkdw ma prawo podejmowania uchwat zwyktg wiekszoscig gtosow w pierwszym terminie
przy obecnosci co najmniej potowy ogdlnej liczby uprawnionych do gtosowania. W drugim terminie — bez
wzgledu na liczbe obecnych. Zasady te dotyczg réwniez wyboru Zarzadu i Komisji Rewizyjnej, o ile inne
postanowienia statutu nie stanowig inaczej.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢ zwotane w kazdej sprawie, ktéra wnioskodawca uznat za
wazng dla Stowarzyszenia.

§19
Zwotanie Walnego Zebrania Cztonkdw dokonuje sie przez powiadomienie cztonkdéw Stowarzyszenia za
posrednictwem poczty elektronicznej oraz ogtoszenia umieszczonego w siedzibie Stowarzyszenia.
Powiadomienie powinno by¢ dokonane najpdzniej 15 dni przed dniem posiedzenia Walnego Zebrania Cztonkéw.

§20
Do zadan Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy w szczegdlnosci:
1) rozpatrywanie i przyjmowanie rocznych sprawozdan z dziatalnosci poszczegélnych organdw oraz
sprawozdan koncowych tych organdw sktadanych na zakonczenie ich kadencji,
2) udzielanie absolutorium Zarzgdowi i Komisji Rewizyjnej,
3) coroczne ustalanie wysokosci wpisowego i sktadek cztonkowskich,
4) zatwierdzanie wzoru emblematu Stowarzyszenia oraz tresci deklaracji cztonkowskiej,
5) wybieranie prezesa i cztonkéw Zarzadu oraz cztonkdw Komisji Rewizyjnej na nastepng kadencje lub ich
odwotywanie przed uptywem kadencji,
6) podejmowanie uchwaty o przeznaczeniu majatku zlikwidowanego Stowarzyszenia,
7) rozpoznawanie i rozstrzyganie odwotan od decyzji Zarzagdu dotyczgcych nie przyjecia lub wykluczenia ze
Stowarzyszenia,
8) nadawanie i pozbawianie cztonkostwa honorowego Stowarzyszenia,
9) podejmowanie uchwat w sprawie zmiany Statutu lub jego wyktadni,
10) podejmowanie uchwat w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia,
11) podejmowanie uchwaty w sprawie przystgpienia Stowarzyszenia do zwigzku stowarzyszen, spétki lub
spoétdzielni.
Walne Zebranie Cztonkdw w sprawach wymienionych w ust. 1, pkt od 1) do 3) Zarzad zwotuje w terminie 90 dni
od zakonczenia roku sprawozdawczego.
Do podjecia uchwat w sprawach wymienionych w ust. 1, pkt od 8) do 11) wymagana jest wiekszos$¢ 2/3 gtoséw.
Walne zebranie cztonkéw moze zajac sie kazdg sprawa, nie zastrzezong do wtasciwosci innych organdéw
Stowarzyszenia oraz podjg¢ stosowne rozstrzygniecia.
Walne Zebranie Cztonkdw moze powotywac state lub dorazne komisje problemowe oraz okresla¢ przedmiot i
sposob ich dziatania.
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Rozdziat VI
Zarzad Stowarzyszenia

§21

Zarzad jest kolegialnym organem wykonawczym i zarzadzajagcym Stowarzyszenia.
Zarzad moze liczy¢ od 3 do 5 oséb i sktada sie z:

1) Prezesa,

2) Wiceprezesa,

3) Skarbnika,

4) Cztonkdéw Zarzadu.
Kadencja Zarzadu, ktéry powotuje oraz odwotuje Walne Zebranie Cztonkéw, trwa 5 lat.
W przypadku rezygnacji lub smierci cztonka Zarzadu w czasie trwania kadencji sktad Zarzadu zostaje uzupetniony
w drodze wybordéw na najblizszym Walnym Zebraniu Cztonkéw.

§22
Podstawowym zadaniem Zarzadu jest realizacja zadan Stowarzyszenia wynikajgcych ze Statutu.
Do zadan Zarzadu nalezy w szczegdlnosci:
1) realizacja celdéw Stowarzyszenia,
2) wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw,
3) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkdw,
4) uchwalanie planow dziatalnosci i budzetu Stowarzyszenia oraz sporzadzenie sprawozdan z ich
wykonania,
5) sporzadzanie rocznych bilanséw oraz sprawozdan finansowych,
6) sporzadzanie rocznych i koncowych sprawozdan ze swojej dziatalnosci,
7) sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia,
8) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,
9) opracowywanie i uchwalanie regulaminéw wewnetrznych Stowarzyszenia,
10) wykonywanie czynnosci pracodawcy, ustalanie warunkow pracy i ptacy dla pracownikéw zatrudnionych
w Stowarzyszeniu.
Zarzad prowadzi rejestr cztonkdw oraz przyjmuje sktadki cztonkowskie.

§23
Posiedzenia Zarzadu zwotuje prezes.
Zwotywanie posiedzen Zarzgdu dokonuje sie przez powiadomienie wszystkich jego cztonkdw za posrednictwem
poczty elektronicznej, z co najmniej 7 dniowym wyprzedzeniem.
W przypadkach uzasadnionych posiedzenia mogg by¢ zwotywane przez powiadomienie ustne z wyprzedzeniem
co najmniej jednodniowym.
Uchwaty Zarzgdu wpisuje sie do Ksiegi Uchwat.

§24
Oswiadczenia woli w imieniu Stowarzyszenia sktadajg prezes lub wiceprezes.
Oswiadczenia woli o charakterze majatkowym sktadajg facznie prezes i wiceprezes, a w przypadku nieobecnosci
jednego z nich, rowniez skarbnik.

§ 25
Walne Zebranie Cztonkéw powotuje prezesa w drodze uchwaty podjetej wiekszoscig 2/3 gtosow.
Walne Zebranie Cztonkéw moze odwotaé prezesa w drodze uchwaty podjetej wiekszoscig 2/3 gtosdéw na wniosek
Zarzadu lub Komisji Rewizyjne;j.
W szczegdlnych przypadkach prezes moze zosta¢ zawieszony w swych funkcjach, na mocy jednomysinej uchwaty
Komisji Rewizyjnej, do czasu najblizszego Walnego Zebrania Cztonkow.
W przypadku zawieszenia prezesa Walne Zebranie Cztonkdw zwotuje Komisja Rewizyjna w okresie nie dtuzszym
niz 30 dni.
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Rozdziat VII
Komisja Rewizyjna

§26
Komisja Rewizyjna jest trzyosobowym organem kontrolnym powotywanym przez Walne Zebranie Cztonkow
sposrod osob nie bedacych cztonkami Zarzadu.
Pierwsze posiedzenie nowo wybranej Komisji Rewizyjnej zwotuje Prezes w ciggu 14 dni od jej powotania.
Na pierwszym swoim posiedzeniu cztonkowie Komisji Rewizyjnej wybierajg ze swego grona przewodniczacego,
sekretarza oraz przyjmujg regulamin pracy.
Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywajg sie co najmniej dwa razy w ciggu roku i sg zwotywane przez
przewodniczgcego Komisji.
W przypadku rezygnacji lub smierci cztonka Komisji Rewizyjnej w czasie trwania kadencji sktad Komisji zostaje
uzupetniony w drodze wybordw na najblizszym Walnym Zebraniu Cztonkdw.

§ 27
Podstawowym zadaniem Komisji Rewizyjnej jest prowadzenie formalnej kontroli biezgcej dziatalnosci finansowej
Stowarzyszenia.
Do zadan Komisji Rewizyjnej nalezy rowniez:
1) wnioskowanie o udzielenie lub nie udzielenie absolutorium Zarzgdowi Stowarzyszenia,
2) wnioskowanie o odwotanie Zarzadu lub poszczegdinych cztonkéw Zarzadu,
3) reprezentowanie Stowarzyszenia w sprawach uméw pomiedzy Stowarzyszeniem a cztonkiem Zarzadu,
4) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkdw w przypadku stwierdzenia powaznych nieprawidtowosci lub
naduzy¢ finansowych oraz w razie bezczynnosci Zarzadu,
5) coroczne sktadanie Walnemu Zebraniu Cztonkéw sprawozdania ze swojej dziatalnosci,
6) przedstawianie Zarzagdowi oraz Walnemu Zebraniu Cztonkdw uwag i wnioskdéw z oceny dziatalnosci
statutowej i finansowej Stowarzyszenia
Komisja Rewizyjna bada:
1) przestrzeganie Statutu oraz wydanych na jego podstawie regulamindw,
2) poprawnos$¢ prowadzenia catej dokumentacji Stowarzyszenia.
W czasie wykonywania swoich zadan poszczegdlni cztonkowie Komisji Rewizyjnej majg dostep, w kazdym czasie,
do wszystkich dokumentéow Stowarzyszenia.
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Rozdziat VIII
Majatek

§28

Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci i fundusze, wartosci niematerialne i prawne,
otrzymane lub nabyte na wtasnos¢ lub do korzystania.
Majatek Stowarzyszenia pochodzi z:

1) pracy cztonkéw Stowarzyszenia,

2) wpisowego i sktadek cztonkowskich,

3) dochodéw z odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego,

4) dochoddéw z majagtku Stowarzyszenia,

5) darowizn, spadkéw i zapisdw,

6) subwencji i dotacji,

7) zbidrek publicznych.
Wysokos¢ sktadki cztonkowskiej uchwala corocznie Walne Zebranie Cztonkdw.
Majatek stowarzyszenia przeznaczony jest do realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia oraz pokrycia jego
niezbednych kosztéw.
Stowarzyszenie moze nieodpfatnie przyjmowac i otrzymywac na wiasnosc¢ lub uzytkowanie mienie ruchome i
nieruchome oraz inne prawa majgtkowe.
Wptywy z odpfatnej dziatalnosci pozytku publicznego moga by¢ przeznaczane tylko na realizacje zadan
statutowych Stowarzyszenia.
Rokiem obrachunkowym i sprawozdawczym Stowarzyszenia jest rok kalendarzowy.
Majatek Stowarzyszenia nie moze by¢ przeznaczony na udzielanie pozyczek lub zabezpieczenie zobowigzan w
stosunku do jego cztonkdw, cztonkéw organdw lub pracownikdéw oraz osdb, z ktérymi pracownicy pozostajg w
zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewienistwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo s3 zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli.
Majatek Stowarzyszenia nie moze by¢ przekazywany na rzecz jego cztonkdw, cztonkéw organdw lub
pracownikéw oraz ich bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, w szczegdlnosci jezeli
przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach.
Majatek Stowarzyszenia nie moze by¢ przekazywany na rzecz jego cztonkdéw, cztonkdw organdw lub
pracownikow oraz ich bliskich na zasadach innych niz w stosunku do osdb trzecich, chyba ze to wykorzystanie
wynika bezposrednio ze statutowego celu Stowarzyszenia.
Stowarzyszenie nie moze dokonywac zakupu na szczegélnych zasadach towardéw lub ustug od podmiotéw, w
ktérych uczestniczg cztonkowie Stowarzyszenia, cztonkowie jego organéw, pracownicy Stowarzyszenia oraz
osoby im bliskie.
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Rozdziat IX
Postanowienia Koricowe

§29
Rozwigzanie Stowarzyszenia oraz zmiana Statutu wymagajg uchwaty Walnego Zebrania Cztonkdw podjetej
wiekszoscig 2/3 waznie oddanych gtoséw w obecnosci co najmniej 2/3 uprawnionych do gtosowania cztonkow
Stowarzyszenia.
Uchwaty w sprawie: rozwigzania Stowarzyszenia, zmiany Statutu, nie mogg by¢ podjete na tym samym
posiedzeniu, na ktérym padt wniosek w tej sprawie, chyba ze wszyscy uprawnieni do udziatu w Walnym Zebraniu
Cztonkow byli wezesniej o tym wniosku wyraznie poinformowani.

§30

Rozwigzanie Stowarzyszenia nastepuje w przypadku catkowitej jego niezdolnosci do dalszego dziatania.
Uchwata Walnego Zebrania Cztonkdw w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia okresla:

1) przeznaczenie majgtku Stowarzyszenia,

2) sktad komisji likwidacyjnej,

3) podstawowe zasady likwidacji.
Likwidatorem Stowarzyszenia jest ostatni Zarzad, chyba, ze uchwata ostatniego Walnego Zebrania Cztonkow
stanowi inacze;.

§31
Zmiana Statutu Stowarzyszenia nie moze dotyczy¢ jego podstawowego celu.
Organem uprawnionym do dokonania wykfadni Statutu jest Walne Zebranie Cztonkéw, ktdre podejmuje w tej
sprawie uchwate na wniosek zainteresowanych organdéw lub z wtasnej inicjatywy.

§32
W sprawach nie uregulowanych niniejszym Statutem stosuje sie odpowiednie przepisy prawa polskiego, a w
szczegblnosci przepisy ustawy ,,Prawo o stowarzyszeniach”

§33
Statut niniejszy wchodzi w zycie z dniem uzyskania wpisu do Krajowego Rejestru Sgdowego.
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